FICHA RESUMEN CURRICULAR

DATOS PERSONALES

' Nombre y Apellido . KUOLLING RUIZ DILLON
[ Fecha de Nacimiento l 11 DE MARZO DE 1953

o

FORMACION ACADEMICA =

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,
debiéndose adjuntar los documentos que_sustenten lo informado (copia
simple).

a) Titulos y grados:

B N° de folio |
Nombre de la Grado Profesion o Mes/Afio de
Institucion academico Especialidad documento

B Desde | Hasta | systentatorio
UNIVERSIDAD MAESTRIA  EN

Maestria NACIONAL FEDERICO | EGRESADO ngM”fﬂgEAcngNa 05/2010 | 02/2012 | 434445
VILLARREAL CUADRO DE MERITO) B

y UNIVERSIDAD ,
Eofmao't"”. NACIONAL FEDERICO ggghgws?f ECONOMISTA 1973 | 1978 47
| Unversitaria |\ " ARREAL ;

b) Estudios Complementarios:



b.1 Cursos ylo Especializaciones relacionados a los requisitos exigidos para el puesto

o . . - N° de folio
Denominacion Tiempo de duracion N da
(Cursos yfo Especializacion Institucion (Desde el DD/MM/AA Creditos
exigidos para el puesto) Hasta el DD/IMM/AA) (Horas) documentq
' sustentatorio
AVAEEL%%RDPERE\?A%RA?JION A UELR D
ADMINISTRACION DE | DESDE: 30/04/1980
ot ECTOS -PADE | NEGOCIOS PARA | HASTA: 20/11/1980 TAOHORAS | 48,4950
‘ e T GRADUADOS - ESAN

b.2 Cursos de corta duracién relacionados a los requisitos exigidos para el puesto. Solo se

registrara los cursos realizados durante los Gltimos cinco afios.

CURSOS (Seminario, Congresos, Talleres, Pasantias, acordes a Institucié Tiempo de N® de folio de |
i nstitucion estudios en documento
los requisitos del perfil) )

horas sustentatorio
TALLER "ENCUENTRO TECNOLOGICO DE SISTEMAS | ANEPSSA 16 HORAS 51
INFORMATICOS PARA EPS" — 24 ¥ 25 NOVIEMBRE 2016 PERU

TALLER "POLITICA DE ESTADOS Y COOPERACION INTERNACIONAL | ANEPSSA 16 HORAS 57
| EN AGUA'Y SANEAMIENTO EN EL PERU” — 22y 23 SETIEMBRE 2016 PERU

TALLER "NORMATIVA, TECNOLOGIA Y FI NANCIAMIENTO DE ANEPSSA

PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES’ — 25Y 2% 16 HORAS 53
| AGOSTO 2016 PERU

TALLER "“TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN LAGUNAS | ANEPSSA 16 HORAS 54
FACULTATIVAS Y CHARLAS INFORMATICAS" 28 ¥ 29 ABRIL 2016 PERU

TALLER "GESTION DE EFICIENCIA DE COBRANZA Y REDUCCION DE | ANEPSSA 16 HORAS 55

LA CARTERA MOROSA EN EPS” - 28 Y 29 SETIEMBRE 2015 PERU

SEMINARIO ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR| ANEPSSA 16 HORAS 56
IMPUESTOS -2 v 3 JULI0 2015 PERU

SEMINARIO "ENCUENTRO TECNICO NACIONAL GESTION DE | ANEPSSA 16 HORAS 57

| RIESGOS ANTE DESASTRES NATURALES" — 27 v 28 ABRIL 2015 PERU

N° de folio de
OTROS CURSOS Nivel Tiempo de estudios documento
' sustentatorio
| Inglés
Computacion
Escribe "Si" 0 “No”" en los recuadros en blanco, segun corresponda:
OTROS DATOS N°® Folio N°® Folio
, ¢ Es usted una Persona con
Se encuentra usted Colegiado | S 46 Discapacidad™? NO
Se encuentra usted Habilitado | NO ¢Usted es Licenciado de las NO
Fuerzas Armadas?
¢ Pertenece usted al Cuerpo de NO
Gerentes Publicos?

"En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido

por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

Debera adjunta una copia simple del documento emitido por la autoridad competente que
condicion de Licenciado de las fuerzas Armadas

acredite su




.EXPERIENCIA LABORAL (Completar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del servicio solicitado, iniciando por la
experiencia mas reciente)

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS
EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas certificaciones.

L o 5 ; N° de folio de
. . Y Fechadeinicio | Fechadetérmino | AfRosimeses/dias de
Empresa y/o Institucion Unidad Organica/ Area Cargo dm/a il experiencia dooumentol
sustentatorio
GERENTE DE 3 ANOS 11 MESES 17
y? ;
INVERTI S.A.C 7 GERENCIA NEGOCIOS 19/06/2013 ACTUALIDAD DIAS 1
Breve descripcion de la funcion desempefada: =
-RESPONSABLE DE LA FORMULACION Y EJECUCION DE LA ESTRATEGIA COMERCIAL.
-ENCARGADO DE LLAS NEGOCIACIONES DE LA EMPRESA.
"y - . . N° de folio de
Empresa y/o Institucion Unidad Organica / Area Cargo Fechade nicio | Fecha de término Anos/mesgsfd!as e documento
d/m/a d/m/a experiencia .
sustentatorio
EMPRESA DE SERVICIOS -
INTEGRADOS DE LIMPIEZA DIRECTORIO MIEMBRODEL 1 5q/1919015 2iioai0ty | 1ANO3MESES 23 23,4567
DIRECTORIO DIAS
S.A-SILSA /
Breve descripcion de la funcion desempefada:
-EMPRESA PUBLICA, LIDER DE SERVICIOS DE LIMPIEZA A NIVEL NACIONAL CON 8,000 TRABAJADORES.
-VELAR POR LA BUENA MARCHA DE LA EMPRESA.
-APROBAR LAS POLITICAS Y PLANTEAR LAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS INDICADORES DE LA EMPRESA.
L - " ; N°® de folio de
Empresa y/o Institucion Unidad Organica / Area Cargo Fechadeinicio | Fecha de término Anos/mesgsfd!as 4 documento
d/im/a dim/a experiencia .
sustentatorio
EMPRESA MUNICIPAL DE G
REPRESENTAMTE _
AGUA POTABLE Y . DIRECTORIO WNSIERODE | 220712016 | 17002017 | 2ANOSeMEsEss | 991011121314
ALCANTARILLADO DE ICA— | (REELEGIDO PARAUNZDO VIVIENDA 14/08/2014 22/07/2016 DIAS oy o B
- PERICDO) CONSTRUCCION Y 22,23,24,25,26 27
EMAPICA S.A ) SANEAMIENTO i
Breve descripcion de la funcion desempenada:
-DIRIGIR LA BUENA MARCHA EMPRESARIAL DE LA EMPRESA CON EL FIN DE CONSEGUIR LA VIABILIDAD ECONOMICA FINANGIERA Y LA SATiSFACCION DEL CLIENTE.
-VELAR POR LA FORMULACION, APLICACION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES MAESTROS, AS! COMO, LOS PROGRAMAS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO.
-APROBAR LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE LA SOCIEDAD.
-MIEMBRO DE LA COMISION DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEl Y EL PLAN MAESTRO OFTIMIZADO 2016-2046.




| Unidad Organica/ Area

Fecha de inicio

Fecha de término

Afosimeses/dias de

N° de folio de

Empresa y/o Institucicn Cargo P documento
d/m/a dim/a experiencia "
MINISTERIO DE DIRECCION GENERAL | :
TRANSPORTESY ¢ | DE ADMINISTRACION | DRESTORGENERAL | 54153000 19082011 | 2ANCS S HESES TS 28,29,30
COMUNICAGIONES 7 Y FINANZAS

Breve descripcion de la funcién desempenada:
-RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL MINISTERIO CON 4,000 TRABAJADORES.

-EJECUTE RAPIDA Y EFIENTEMENTE EN CAS| SU TOTALIDAD
-OBTUVE LA CONDECORACION “ORDEN AL MERITO DE TRAN

DEL PRESUPUESTO DE INVERSIONES 2009 DEL MTC,

UN PRESUPUESTO DE 1,400 MILLONES NUEVOS SOLES, ’
SPORTES Y COMUNICACIONES’, POR HABER CONTRIBUIDO CON LA EJECUCION AL 95.5%

: Fechade - . 5 . N° de folio de
Empresa y/o Institucion Unidad Organica / Area Cargo inicio Fecha de tarming Anosfmesgs/d] aeile documento
dim/a experiencia .
d/mia sustentatorio
MINISTERIO DE DIRECCION GENERAL |  4ses0r DE LA OFICINA
TRANSPORTES Y 5 DE ADMINISTRACION GENERAL DE 12/01/2009 31/03/2009 2 MESES 19 DIAS 31
COMUNICACIONES Y FINANZAS HHMIN ST RACION
Breve descripcién de la funcion desempefiada: ‘
-ASESORAR AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION EN TEMAS RELACIONADOS A SU GESTION.
Fechade . . . N° de folio de
Empresa y/o Institucion Unidad Orgénica / Area Cargo inicio Fecha de término Anosimes.es/d.\as e documento
d/mia experiencia .
d/m/a sustentatorio
MINISTERIO DE VIVIENDA, | DIRECCION GENERAL R
CONSTRUCCION Y DE ADMINISTRACION | PRECTORSEWERALDE | 301010008 | 3171212008 11 MESES 32
SANEAMIENTO Y FINANZAS
Breve descripcion de la funcion desempefada:
-RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL MINISTERIO CON 900 TRABAJADORES. :
Fecha de P 5 ) N® de folio de
Empresa y/o Institucion Unidad Organica / Area Cargo inicio Fecha de término Anos/mesgs/d! e documento
d/m/a experiencia .
d/m/a sustentatorio
MINISTERIO DE VIVIENDA, GABINETE DE ASESOR DE
CONSTRUCCION Y ASESORES DEL MINISTRO 14/01/2008 29/01/2008 16 DIAS 32
SANEAMIENTO MINISTRO :

Breve descripcion de la funcion desempenada: .
-COORDINACION CON LOS RESPONSABLES DE LOS PRINCIPALES PROYECTOS DE SANEAMIENTO DE LIMA.




; T i Fechadetérmino | Afos/meses/dias de s iz
Empresa y/o Institucion Unidad Organica / Area Cargo inicio g documento
d/m/a experiencia ‘
d/im/a sustentatorio
CAJA PRYMERA (EMPRESA .
FINANCIERADELA | GERENCIA oo | 02102000 | 170712008 | OANOSSMESES S 33
COORPORACION WONG) ~

PESQUERA GARRIDO, ETC).

Breve descripcion de la funcion desempefada:
-SE LOGRO QUE LA CAJA SUBA DE 14V0 AL 7MO PUESTO EN EL RANKING DE CAJAS.
-LOGRE FINANCIAR A MAS DE 1,000 PROVEEDORES DE LA CORPORACION WONG (SUPERMERCADOS WONG Y METRO, AZUCARERA PARAMONGA,

S.A

SUB GERENTE - JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE

DIVISION DE OPERACIONES ADMINISTRACION Y
OPERACIONES |
SUB GERENTE - ADJUNTO
DIVISION DE OPERACIONES AL GERENTE DE
OPERACIONES

i Fedia g Fechadetermino | Afios/meses/dias de WhsHloe
Empresa y/o Institucion Unidad Organica/ Area Cargo inicio g documento
d/m/a experiencia .
d/m/a sustentatorio
DESTACADO POR COFIDE AL
ASESOR DE MINISTRO - EN
MINISTERIC DEINDUSTRIA
COMERCIO INTERIOR. R
TURISMO E INTEGRACION
SUB GERENTE EJECUTVO-
CORPORACION FINANCIERA | SUPERVISION CREDITICIA | ADJUNTO AL GERENTE DE
DE DESARROLLO - COFIDE SFERVIDONCREDTCR | 16/0811978 | 15/07/1992 13ANOS 11 MESES | 34,35,36,37,38,39,40

Breve descripcion de la funcion desempenada:
-RESPONSABLE DE COORDINAR LOS ASUNTOS DE COMERCIO INTERIOR CON LOS 10 DIRECTORES GENERALES QUE TENIA EL SECTOR.
-ASESORAR AL GERENTE Y COORDINAR LAS ACCIONES CON LOS JEFES DEL DPTO DE OPERACIONES I, 11 Y 11,

TABACO - ENATA S.A

COMERCIO INTERIOR,
TURISMO E INTEGRACION

Fecha de - " ; N° de folio de
Empresa y/o Institucion Unidad Organica / Area Cargo inicio Feperds e Anos/mesles!d!as % documento
dim/a experiencia ‘
d/m/a sustentatorio
DIRECTOR
REPRESENTANTE i
EMPRESYNACIONAL BE DIRECTORIO | MINSTERODE INDUSTRIA | 2500911990 |  27/0911991 1ARO 41

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

-VELAR POR LA BUENA MARCHA DE LA EMPRESA.
-APROBAR LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE LA SOCIEDAD.
-LOGRAR QUE LA EMPRESA OBTENGA UTILIDADES.




I ‘ o e | s . N° de folio de
o . i ; Fechade inicio | Fechadetérmino | Anos/meses/dias de
Empresa y/o Institucion Unidad Organica/ Area Cargo il dieiia experiencia gﬁgﬁer:?ar:g?io
i REPRESENTANTE -
ASAMBLEA DE CORDELIMA DIRECTORIO | SEARLTIEF%;O EUEBt%SO 31/10/1990 31/11/1991 1 ANO 1 MES 42
VICIOS P 3

Breve descripcion de la funcion desempenada:

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL

33 ANOS 1 MES 22
DIAS

Nota: Se podra anadir otros cuadros si es necesario.

Declaro bajo juramento que la informacién proporcionada es veraz y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

. —
/irma del Postulante




